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AOA est la première initiative en Polynésie française qui oeuvre 

sur le long terme à restaurer 
et conserver la biodiversité 
des forêts polynésiennes. 

Nous travaillons sur plusieurs projets : 
- La protection et la restauration de la biodiversité, en régulant les 
espèces invasives et en réintroduisant des espèces indigènes et 
endémiques. 
- L’aménagement d’une vallée pour créer la première forêt éducative 
en Polynésie française, ouverte à tous. 
- La sensibilisation à la richesse de la biodiversité polynésienne et 
l’importance de la conserver. 
- La formation et l’emploi de jeunes sans qualification de la vallée, 
afin de développer un projet à la fois écologique et social. 
- Le développement de pratiques d’agroforesterie de restauration, 
afin de diffuser des savoir faire en matière d’agriculture durable. 

Une équipe de travail de 19 employés avec des botanistes, écologues, 
jardiniers, experts forestiers, responsables de projets, commerciaux, 
graphistes, formateurs, experts en RH, juristes et avocats…

Des bureaux sur Punaauia, une pépinière engagée.

Un premier site de 250 hectares dans la vallée de Mo’aroa sur Mataiea, 
qui accueillera dès 2024 du public pour faire découvrir les écosystèmes 
forestiers de Polynésie française. 
Avec :
- Le premier parcours botanique endémique de Polynésie française
- Un parcours éducatif en agroforesterie en milieu tropical
- Un laboratoire d’investigation génétique in vitro

La Responsabilité Sociétale des Entreprises vise à responsabiliser les entreprises, de toutes 
les tailles et de tous les secteurs, vis-à-vis de l’impact environnemental et humain de leurs 
activités.

Une entreprise qui entreprend une démarche RSE devient :

- Plus attractive pour ses clients : l’évolution sociétale valorise désormais les entreprises 
engagées, qui assument une responsabilité sociétale et environnementale.
- Plus intéressante pour ses collaborateurs : la démarche RSE permet à votre entreprise de 
recruter plus facilement, et de fidéliser vos collaborateurs autour de valeurs fortes.
- Plus économe : être plus responsable, c’est aussi améliorer les résultats de l’entreprise en 
créant des gains d’énergie et de matériel.
- Plus productive : en améliorant votre qualité de vie au travail, vous renforcez la motivation 
de vos employés et leur implication dans la vision de l’entreprise.

Le projet AOA
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La RSE, c’est quoi ?
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Nous sommes aussi une startup environnementale de Recherche 
Développement et Innovation (RDI) qui relève le défi de mettre en place 
une entreprise économiquement viable et durable, au service d’objectifs 
écologiques, sociaux et solidaires dans le pays et  la région. 

Pour cela nous mettons en place l’Institut de Développement Durable pour le 
Pacifique (IDDP) une plateforme de RDI qui génère et dissémine les savoir-
faire utiles pour la transition écologique au travers de projets et partenariats 
pérennes. 

Nous mobilisons ainsi notre expertise en matière écologique et éthique 
pour proposer des formations afin que chacun puisse agir à son niveau pour 
contribuer à un monde plus vertueux et inclusif. 
 
Cet institut aura également vocation à accompagner les différents acteurs dans 
leur projet lié à la transition écologique, et à partager les meilleures pratiques 
écologiques en matière de responsabilité sociétale des entreprises (RSE). 

A travers trois types de service (information, formation et accompagnement de 
projet), cet institut proposera : 

- Des experts et des formateurs expérimentés et compétents 
- Des modules de formation
- Des formations sur mesure selon les besoins des acteurs
- L’accompagnement de démarches RSE et développement durable
- L’externalisation d’actions et projets liés à la transition écologique
- Des ressources techniques et numériques.

L’institut de développement 
durable pour le pacifique (IDDP)

Les différentes activités proposées par l’Institut de 
développement durable du Pacifique serviront à financer 
le projet de restauration des écosystèmes forestiers porté 
par AOA. Nous choisir, c’est ainsi contribuer à la préservation 
de la biodiversité polynésienne.
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Pour les entreprises et les institutions 
en démarche RSE 

- Initiation : introduction sur la RSE et le développement durable, cadre 
juridique, présentation des outils disponibles et des bonnes pratiques 
locales et globales.
- Focus : formation pratique, identification des besoins et pistes 
d’amélioration, évaluation d’outils et actions : charte, audit, projet, 
indicateurs…
- Approfondi : formation pour réaliser un projet selon un besoin identifié. 

Pour des groupes de travail spécialisés 
par secteur  

Cette formation délivre les fondamentaux et les approfondissements 
nécessaires pour comprendre les enjeux écologiques globaux et les 
problématiques locales liées au développement durable des secteurs 
économiques concernés en Polynésie française. 

- Modules prêt-à-porter : Sensibilisation au changement climatique et 
au développement durable, évaluation de la situation et des mesures 
nécessaires, information sur les aides et financements disponibles, et sur 
la communication à mettre en place, présentation du cadre réglementaire. 
- Modules sur mesure : Tourisme durable en Polynésie française, 
éducation et développement durable, Gouvernance et développement 
durable, groupes d’intérêts.

Formations RSE
et développement durable

Formations sectorielles

FO
RM

AT
IO

NS
INFORMATION

Mise en place de supports d’information ciblant le développement durable avec une 
attention spéciale aux techniques et technologies utiles : publications scientifiques et 
destinées au grand public, rapports d’expertise, vidéos, ateliers, jeux et installations.

Publications
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Pour des demandeurs d’emploi, entrepreneurs, 
personnes engagées ou salariés 

Ces formations certifiantes seront développées en partenariat avec les 
entreprises et organismes du pays.  

- Encadrant d’actions et de projets environnementaux sur le terrain :  Animateur, 
Guide, 
- Responsable de projet : mise en place de projet, gestion et reporting, outils 
digitaux.
- Spécialiste en RSE et Développement durable : Initiation au RSE et 
développement durable, cadre réglementaire, outils et bonnes pratiques, cas 
pratiques et projet de fin de formation.

Pour toute personne intéressée par les enjeux de RSE 
et de développement durable

Ces ateliers tout public concerneront :  
- Des secteurs d’activité : le fare, la cuisine, le jardin, la consommation, les 
déchets…
- Des techniques écologiques :  méthodes de permaculture, autosuffisance 
alimentaire, gestion durable des déchets, transformation de produits, batch 
cooking, projets « faites le vous-même ». 

Formations professionnelles 
et certifiantes

Formations ouvertes 
au grand public



Externalisation et/ou accompagnement des démarches 
de RSE, environnementales ou de développement 
durable. 

- Séquence ERC
- Stratégie et pilotage : Mise en œuvre des orientations en matière de RSE 
   & de développement durable
- Mise en place d’équipes de travail
- Réalisation d’audits et rapports techniques spécialisés
- Accompagnement dans l’obtention de subventions et certifications
- Développement de savoir-faire
- Mise en place de projets sur mesure 
- Services d’entretien et animation de projets
- Veille stratégique et réglementaire.
- Parrainages (arbres et fougères)
- Sorties de cohésion

Nous développons des initiatives en propre destinées à 
accélérer la transition écologique en :

- Créant du savoir-faire local (high & low tech) 
- En formant et en employant du personnel durablement
- Proposant des ressources techniques et des solutions technologiques multiniveaux. 
- Diffusant les savoir faire acquis
- Assurant la réplicabilité de ces initiatives et projets.

Développement de projets externes

Développement de projets internes
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DÉVELOPPEMENT
DE PROJETS
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Conscient des enjeux liés 
à la RSE, AOA se positionne 
aujourd’hui comme le 
partenaire de référence
des entreprises pour les 
accompagner dans leurs 
transitions écologique, 
sociale et sociétale.

Nous joindre : 

contact.rse@aoa.pf
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